‘ Hire a Nurse

Informationsblatt zur Festanstellung in Arbeitnehmeritberlassung

Was ist Zeitarbeit?

Die Begriffe Arbeitnenmeriiberlassung, Leiharbeit und Zeitarbeit beschreiben ein und
dieselbe Form der Beschaftigung und zwar die Festanstellung bei einem Personalvermittler,
der mit Erlaubnis der Bundesagentur fur Arbeit seine Arbeithehmer/innen anderen
Unternehmen Uberlassen darf. Alle Zeitarbeitsunternehmen in Deutschland werden von der
Bundesagentur fur Arbeit und den Zollverwaltungen kontrolliert.

Sind Zeitarbeitnehmer schlechter gestellt als andere Arbeitnehmer?

Nein. Personen, die in Arbeitnehmeriberlassung arbeiten, sind ,Arbeitnehmer erster Klasse*.
Fir sie gelten die gleichen Rechte und Pflichten wie fur jeden anderen Beschaftigten auch:

e gesetzlicher Kiindigungsschutz

e gesetzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

e gesetzlicher Arbeitsschutz

o volle Sozialversicherungspflicht (Arbeitgeber beteiligt sich an den Beitragen zur
Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung und meldet seine
Angestellten bei der Unfallversicherung an)

e es gilt das deutsche Arbeitsrecht, ergdnzt um die speziellen Regelungen des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes

Der Tarifvertrag der Tarifgemeinschaft des Bundesarbeitgeberverbands der
Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) liegt
unseren Arbeitsvertragen zugrunde. Dieser beinhaltet folgende Leistungen:

¢ mindestens 24 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

o Bezahlung der Wegezeit laut tariflichen Entgelten: bezahlt wird die Zeit, die tber 1,5
Stunden je Hin- und Rickweg hinausgeht

e Ubernahme der Ubernachtungskosten, wenn die Wegezeit 2 Stunden je Hin- und
Ruckweg Uberschreitet

Ubertarifliche Bezahlung fiir Leiharbeitnehmer im Pflegebereich

Die Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit liegen im Bereich Pflege deutlich hoher als in
anderen Bereichen. Angestellte bei Hire a Nurse erhalten immer Ubertarifliche Gehélter.
Das heif3t, die Bezahlung liegt Uber dem Tarif (z.B. TVOD oder TV-L) der festangestellten
Pflegekréfte mit gleichwertiger Qualifikation und Erfahrung, die in den Hausern arbeiten, mit
denen wir zusammenarbeiten.
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Verdient man als Zeitarbeitnehmer dennoch nicht viel weniger als als Freiberufler?

Auf den ersten Blick mag das so erscheinen, wenn man nur die Stundenentgelte miteinander

vergleicht. Bertlicksichtigt man jedoch, dass man sich bei einer freiberuflichen
Honorartatigkeit selbst versichern muss, wodurch die sozialversicherungsrechtlichen
Abgaben hoher sind und man zudem fir seine Reise- und Verpflegungskosten sowie ggf.
seine Unterbringungskosten komplett selbst aufkommen muss, relativiert sich das héhere
Stundenentgelt bei einer Honorartatigkeit und liegt manchmal sogar unter dem einer

angestellten Pflegekraft.

Hier ein Rechenbeispiel zur Veranschaulichung:

Basis: ein Monat (22 Tage, 7,8h/Tag), Honorartatigkeit im Vergleich zu befristeter,
projektbezogener Arbeitnehmeriberlassung, kinderlos, keine Kirchensteuer

Unsere Unsere
Annahmen / Honorar Annahmen / Gehalt
gesetzliche gesetzliche
Prozentsatze Prozentsatze
Brutto 45 € 7.722,00 € 28 € 4.804,80 €
Honorar/Std. Stundensatz
Abzlge:
Gesetzliche Freiwillig 635,10 €* 7.3 % 317,55 €*
Krankenversicherung gesetzlich
versichert: 14,6 %
Zusatzbeitrag gesetzliche 1,1 % 47,85 €* 1,1% 47,85 €*
Krankenversicherung
Pflegeversicherung 28 % 121,80 €* 1,275 % 55,46 €*
Rentenversicherung 18,7 % 1.065,90 €** 9,35 % 449,25 €**
Arbeitslosenversicherung 3% 171 €* 1,5% 72,07 €**
Steuer Klasse 1 2.45261€ Klasse 1 1.032,05 €
Netto 3.227,74 € 2.830,57 €
Verpflegungsmehraufwand steuerlich - XX € 504,00 €
absetzbar
Netto gesamt 3.227,74 € 3.334,57 €
Netto/ Std. 18,80 € 19,43 €
Reisekosten - Xx € Bezahlung der Wege-

zeit laut tariflichen
Entgelten und Uber-
nahme von Reise- und
Ubernachtungskosten
bei Einsétzen auf3erhalb
der Heimatstadt

*Beitragsbemessungsgrenze 2017 bundesweit = 4.350€

**Beitragsbemessungsgrenze 2017 neue Bundeslander = 5.700€
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Zeitarbeit in der Pflege

Im Gesundheitswesen finden sich im Gegensatz zu anderen Branchen nur wenige
Zeitarbeiter, da die Nachfrage nach Arbeitskraften nicht vom konjunkturellen Auf und Ab
gepragt ist. Die Griinde fur eine Beschaftigung von Zeitarbeitskraften liegen hier eher darin
begriindet, dass die medizinischen Einrichtungen ihren Personalbedarf, etwa in Stol3zeiten
oder als Krankheitsvertretung, kurzfristig decken missen. Zudem steigt die Nachfrage nach
Zeitarbeitskraften im Pflegebereich stetig an, weil es sich dabei um eine Beschéaftigungsform
handelt, die im Gegensatz zum Einsatz auf Honorarbasis in Bezug auf die
Scheinselbststandigkeit hundertprozentige Rechtssicherheit fiir alle Seiten beinhaltet .

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist die Nachfrage nach Arbeitskraften im Bereich
der Pflege sehr hoch und wird zukinftig weiter steigen, so dass das Risiko einer
Nichtbeschéftigung oder gar einer Arbeitslosigkeit im Vergleich zu anderen Tatigkeitsfeldern
in der Zeitarbeit nahezu ausgeschlossen ist.

Zeitarbeit als Sprungbrett und Karrierebeschleuniger

Zeitarbeit ist nicht nur ein Sprungbrett fur Arbeitsuchende, sondern bietet auch attraktive
Jobs fur hochqualifizierte Fach- und Fiuhrungskrafte, die aus dem Berufsleben heraus auf der
Suche nach einer neuen Herausforderung sind oder ihre Karriere beschleunigen mochten.
Zudem lasst sich durch Zeitarbeit Berufserfahrung sammeln, weil man in kurzer Zeit viele
verschiedene Unternehmen und gegebenenfalls verschiedene Abteilungen kennenlernt. Des
weiteren kann sie Tur6ffner zu Unternehmen sein, um dort in einer Festanstellung
tubernommen zu werden. Laut einer Arbeitsmarktstudie aus dem Jahr 2015 sehen 42
Prozent der Personaler Bewerber mit Zeitarbeitserfahrung sogar im Vorteil, vor allem wenn
sie Uber Branchenerfahrung verfigen.

Zeitarbeit in Deutschland

Arbeitnehmer in Uberlassung stellen knapp drei Prozent aller Erwerbstatigen (Stand: Juni
2016). 78 Prozent der Leiharbeitnehmer arbeiten in Vollzeit, 15 Prozent in Teilzeit. Nicht
sozialversicherungspflichtige Minijobs spielen in der Zeitarbeit mit 7 Prozent kaum eine
Rolle.

64 Prozent der Leiharbeitnehmer haben einen anerkannten Berufsabschluss, 9 Prozent
einen akademischen Abschluss. Im langfristigen Trend steigt die Zahl der Zeitarbeitnehmer,
die in Dienstleistungsberufen tatig sind, an. 2016 waren 8 Prozent (2015: 7 Prozent) in den
Tatigkeitsfeldern Gesundheit, Soziales, Erziehung, Wirtschafts- und Geisteswissenschaften
tatig.
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